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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Sabanalarga, Noviembre  2025  

 

Señora 
TERESA DE JESUS ALTAMAR PEREZ 
INSTRUCTOR G20 
Coordinador Académico Agroindustria   
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7441020 2025 
Dependencia CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y 
AGROINDUSTRIAL- CEDAGRO 
Sabanalarga, Atlántico 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes Noviembre  
del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7441020 2025 

 

WALDIS ENRIQUE CUENTAS BOLIVAR, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

8.647.190  de Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en  del Centro para el 

desarrollo agroecología y agroindustrial Cedagro de la Regional Atlántico, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y 

SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTAMIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 

(47.830.754), que se efectuara los pagos de la siguiente manera, a) Un primer pago de 

DOS MILLONES NOVECIENTOS DOCEMIL SETECIENTOS SETENTA PESOS (2.912.770), b)  

Nueve pagos de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVEMIL CIENTO ONCE 

PESOS (4.599.111), c) y un tercer pago de TRES MILLLONES QUINIENTOS VEINTICINCOMIL 
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NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS (3.525.985). los cuales deberán ser consignados 

en la cuenta de ahorros No. 759420276 de Banco  BBVA. Los honorarios serán pagados 

por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección 

Administrativa y Financiera de la Dirección General. 

Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025. 

OBJETO:  

Prestar servicios Personales de carácter temporal como INSTRUCTOR para la formación 

profesional integral, en las competencias Regulación Del Flujo De Recursos En La Planta De 

Producción y similares, de acuerdo a las necesidades de la coordinación académica del centro 

CEDAGRO 

 

Obligaciones Específicas:  

 
No    Obligaciones Acciones realizadas  Evidencias 
1 Facilitar y apollar 

el desarrollo de 
actividades de 
formación 
profesionalen los 
programas 
ofertados por el 
centro de 
formación, 
asegurando que se 
realice con un 
enfoque en la 
calidad.  

 

Impartir formación en los programas:  
 
Formación titulada (FT): 

 

 FICHA: 3175365. Técnico en 
Proceso de Manufactura. 
Competencia: Implementar el 
plan de calidad en el área de 
producción. 55 horas.  

 FICHA: 3175371. Técnico en 
Panificacion. Competencia: 
seguridad y salud en el trabajo. 
15 horas. 

 FICHA: 3175375 Técnico en 
Cocina. Competencia: Protección 
para la salud y el medio 
ambiente. 20 horas. 

 FICHA: 3315509   Tecnologo en 
control de calidad. Competencia: 
matemática. 10 horas. 

 FICHA: 3315550 Tecnico en 
proceso de manufactura. 

Anexo . Informe 
(tiempo) 
actividades de 
apoyo a la 
formación: actividades académicas. 

 
*: Fichas de 
formación 
. 
 

FICHA: 3175365. 

FICHA: 3175371. 

FICHA: 3175375 

FICHA: 3315509    

FICHA: 3315550 
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Competencia: Implementar el 
plan de calidad en el área de 
producción.. 10 horas 
 

 

2    

    

    

 Compartir con el 
equipo de Sofía Plus la 
información necesaria 
para la asignación de 
roles y la disponibilidad 
en la aplicación. 

Envió de las credenciales de acceso e 
información. 

Correo 
electrónico y/o 
formulario 

    
    

3 Apoyo en el 
seguimiento del 
proceso educativo de 
los aprendices que 
recibirán formación 
profesional.  

Verificar asistencia de 
aprendices a las clases 
programadas. Reportar 
información de acuerdo a la 
ruta de deserción el avance 
del proceso de las diferentes 
fichas asignadas. 

Anexo  – 
Asistencia 
(control 
personal de 
asistencia por 
no estar 
habilitado el 
acceso al LMS 
SENA). 

4 Realizar y emitir a 
tiempo los juicios 
evaluativos 
correspondientes a 
las competencias, 
fichas y programas 
que ofrece el centro 
de formación, 
siguiendo los plazos 
establecidos por la 
coordinación 
académica. 

Emisión de juicios evaluativos de la 
siguientes   fichas:  3175375,  
Desde el rol de instructor en el 
aplicativo Sofía Plus, módulo ejecución 
de la formación. 

Anexo A# - 
Reportes de 
juicios 
evaluativos 
(fichas 3175375) 
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5 Llevar a cabo los 
procesos de gestión 
documental que la 
entidad a adoptado.   

Pago de aportes a seguridad social 
periodo 2025 

Planilla PILA 
pagada del 
periodo 2025-05. 

6 Participar en los 
comités que evalúan 
las fichas asignadas 
en cada trimestre 
académico.   

Apoyo en la creación de actas de 
socialización 

Soportado en las 
respectivas 
carpetas del 
programa de 
formación 
OneDrive –   

7 Contribuir a la 
formulación, 
elaboración y 
ejecución de los 
proyectos formativos, 
garantizando que 
cada entregable se 
cumpla en las 
distintas fases 
planificadas.  

Participar en la organización y gestión 
de toda la estructura del proyecto 
(planteamiento, justificación, objetivos, 
alcance, restricciones, productos etc.) , 
además organizar y restructurar la 
planeación pedagógica y los recursos 
estimados. Las cuales se encuentran  las 
competencias asignadas.  
 

 

En ejecución  

8 Elaborar, dentro de 
los plazos 
establecidos por la 
coordinación y antes 
de comenzar cada 
trimestre académico, 
el material de apoyo 
para la formación. 
Esto incluye el plan 
de concertación con 
los aprendices la 
planeación 
pedagógica, las guias 
de aprendizajes, y los 
planes de sesión, que 
se utilizaran en las 
fichas asignadas 
durante la ejecución 
del contrato. 

Plan de concertación con las fichas 
asignadas:  

 FICHA: 3175365. Técnico en 
Proceso de Manufactura.  

 FICHA: 3175371. Técnico en 
Panificacion.  

 FICHA: 3175375 Técnico en 
Cocina.  

 FICHA: 3315509   Tecnólogo en 
control de calidad.  

 FICHA: 3315550 Técnico en 
proceso de manufactura.  

Plan de 
concertación con 
las fichas 
asignadas en el 
mes 
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9 Apoyar en las tareas 
asignadas por el 
supervisor que 
faciliten un adecuado 
seguimiento de la 
etapa lectiva y/o 
productiva de la 
formación.  

Sensibilización en adaptación en la vida 
laboral en las fichas asignadas. 
Complementario gestionados de 20 horas 
para el proceso misional de la 
coordinación académica.  
 

Listado y actas 
de asistencias. 
 
Capture de 
solicitud de 
complementari
o  

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  26425 Sabanalarga-
Sabanagrande 

24– 06 -2025 25– 06 -2025 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. 9494191460 de la planilla, aportes en línea  y periodo  Octubre. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

 

 

 

Evidencias en (12) folios 

Cordialmente, 

 

 

WALDIS ENRIQUE CUENTAS BOLIVAR 
Contratista 
8.647.190 
 
Recibí a satisfacción: 

TERESA DE JESUS ALTAMAR PEREZ 
INSTRUCTOR G20  
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7441020 2025 
Coordinador Académico Agroindustria 
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EVIDENCIAS 

TECNICO EN PANIFICACION – FICHA 3175371 – SEDE SABANALARGA -  

01/11/2025
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TECNICO EN PROCESO DE MANUFACTURA – FICHA 3175365 – SEDE 

SABANAGRANDE – 4/11/2025 
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TECNICO EN PROCESO DE MANUFACTURA – FICHA 3175365 – SEDE 

SABANAGRANDE – 05/11/2025 
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TECNICO EN COCINA – FICHA 3175375 – SEDE SOLEDAD – 06/11/2025 
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TECNICO EN PROCESO  DE MANUFACTURA – FICHA 3315550 – SEDE SOLEDAD – 

06/11/2025 
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TECNICO EN PANIFICACION – FICHA 3175371 – SEDE SABANALARGA – 08/11/2025 
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TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD – FICHA 3315509 – SEDE SABANALARGA 

– 10/11/2025 
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TECNICO EN PROCESO DE MANUFACTURA – FICHA 3175365 – SEDE 

SABANAGRANDE – 11/11/2025 
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TECNICO EN PROCESO DE MANUFACTURA – FICHA 3175365- SEDE 

SABANAGRANDE – 12/11/2025 
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TECNICO EN COCINA – FICHA 3175375- SEDE SOLEDAD – 13/11/2025 

 

 

 

DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS 13/11/2025

CC 1129512013 RAMIRO JOSE CORTINA POLANCO 1

CC 1043122874 HALLEN ALFONSO BUENDIA MOLANO 1

TI 1052078637 MARLIS PAOLA BORRE RODRIGUEZ 1

CC 72157856 CARLOS OCTAVIO RUEDA OSORIO 1

TI 1103104773 ISABEL LUCIA ECHAVARRIA SUAREZ 1

CC 1143142338 IVAN DARIO OSPINO URUETA 1

CC 1139426178 JHON JAIRO ROCHA FARIAS

CC 1143227826 KATHERIN JOVANA AMAYA MARIO 1

CC 1007175410 KEYLIN JULIETH YANCE GUTIERREZ 1

TI 1043140077 KEYRA PATRICIA ARÉVALO MARTÍNEZ 1

CC 1001879869 LUIS ANGEL NORIEGA VARGAS 1

TI 1043673006 SAMARA MILENA SILVERA OLIVERA 1

PPT 5207582 SOPHIA VICTORIA MORELL LINARES

TI 1043148226 GINA MARCELA PÉREZ ARIAS 1

CC 1042470104 YAXIBETH CAROLINA MARTINEZ LINARES 1

CC 1044623131 VALERIE SOFIA GARCIA VIZCAINO 1

CC 1193154318 YEESMITH ADRIANA HERNANDEZ GUADRON 1

CC 1001891530 ANA PAULINA
SANCHEZ 

TORREGROSA 1

CC 1043116367 ANDRES JULIAN ALGARIN CATAÑO 1

TI 1046401023 CAMILA ANDREA RANGEL RODRIGUEZ 1

CC 1048322989 CINTHYA LUCIA BARRIOS ROA 1

CC 1043442972 ISAAC LEONEL MERIÑO IBARRA 1

CC 32894845 NOHEMI ESTHER ORTIZ VILLANUEVA 1

CC 1007249921 JESUS ANTONIO PEREZ TABORDA

CC 1001882637 JONIS ANDRES ESCORCIA PEREZ 1

TI 1045686521 KEREN LIZETH DUQUE BALLESTEROS 1

CC 1043650034 KILLIAM ELLIUTH MENDOZA CHARRIS 1

CC 22616379 MARICARMEN FONTALVO NUÑEZ 1

CC 1043141584 NICOLE ANDREA BOBADILLA DIAZ 1

CC 1007893965 TANIA ARACELI GONZALEZ BAEZ 1
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TECNICO EN PROCESO DE MANUFACTURA – FICHA 3315550 – SEDE SOLEDAD – 

13/11/2025 
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TECNICO EN PANIFICACION – FICHA 3175371 – SEDE SABANALARGA – 15/11/2025 

 

 

 

 

 

 


